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EDITO 

UNAFORMEC 2004 : INVENTAIRE 
ET TRAVAUX 

L’UnaformeC a été 
créée par la volonté 
de quelques profes-
sionnels dans la mou-
vance très volontariste 
et participative des 
années 70-80. Ou-
bliant leurs divisions 
devant la fermeté du 
Ministre de la Santé 
de l’époque, Simone 
Veil, tous les protago-
nistes déléguaient la 
fonction d’inventer et 
de mettre en œuvre 
une véritable forma-
tion continue encore 
inexistante. 
L’UnaformeC était 
définie comme un outil 
au service de la pro-
fession tout entière. 
Les années 90 appor-
taient enfin aux pro-
fessionnels des 
moyens un peu plus 
en rapport avec cette 
ambition ; mais aussi 
l’éclatement et la dis-
persion des compé-
tences dans ce do-
maine. Où en som-
mes-nous ? 

Le récent conseil d’Administration de l’UnafomeC a précisé et entériné le 
projet de l’Union pour les 3 ans à venir. « Times are changing » chantait 
Dylan. Que deviennent nos valeurs dans un système de santé à la dérive ?   
 

Des objectifs fondamentaux. Améliorer la qualité des soins rendus est 
l’objectif majeur défini dès la charte constitutive de 1978. Pour l’atteindre, 
adaptation à la pratique, qualité scientifique, qualité pédagogique et indé-
pendance sont toujours les 4 piliers de notre action. Ils ne nous appartien-
nent pas : nous sommes heureux qu’ils aient peu à peu constitué le socle 
de toute réflexion à ce sujet. Nous les avons déclinés, des institutions et 
d’autres groupes professionnels les ont repris : évaluation médicale, exper-
tise professionnelle, pratiques coopératives, partage de la décision. Ce sont 
autant de réflexions porteuses d’innovation et d’avenir pour le système de 
santé.  
 

Un réseau toujours à formaliser. Le monde associatif a pour particularité 
d’être en perpétuel mouvement et renouvellement. L’association locale ré-
unissant 10 à 15 médecins est aujourd’hui comme dans les années 80 une 
réunion conviviale, dont quelques éléments moteurs adhèrent et font adhé-
rer à une fédération régionale, puis nationale. Il y a là, en soi, antinomie. 
Là où la démarche initiale - se retrouver entre voisins - est spontanée, la 
démarche secondaire - adhérer à une structure - est volontariste. Le 
« club » apporte des outils qui ne semblent indispensables qu’aux initiés, 
sauf lorsque le fait d’adhérer apporte quelque chose de très concret comme 
la reconnaissance d’un effort de formation dans un cadre mieux défini qu’il 
ne l’est actuellement. 
 

Des moyens et des forces vives, hommes ou femmes. La grande ma-
jorité des institutions du monde de la santé reconnaît à l’UnaformeC ses 
compétences et son savoir-faire. Elle y fait appel largement, et nous y ré-
pondons de même. C’est essentiel. Mais il faut multiplier les forces vives, 
développer les ressources humaines et financières. Cette aventure fantasti-
que commencée il y a plus d’un quart de siècle ne peut se prolonger 
qu’avec la relève des nouvelles générations, dans un contexte démographi-
que et sociologique très différent. C’est un simple constat : l’UnaformeC 
pour poursuivre sa route doit maintenant prendre en compte la qualité de 
vie des médecins qui se reconnaissent dans ses valeurs. L’inventaire est 
fait. Il reste à le décliner en travaux. 
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4 Le journal faxé s’envole vers d’autres cieux…. Bonnes vacances ! 

 

 


